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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 

ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

มิติความยั่งยืน 

(Dimension) 
ตัวช้ีวัดหลัก 

(Key Indicator) 
เป้าหมาย 2568 

(Target) 
ผลการด าเนินงานจริง  

(Actual) 
สถานะ  
(Status) 

สิ่งแวดล้อม 
(Environment) 

1. การจัดการก๊าซเรือน
กระจก (GHG) 
- อัตราการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อรายได้รวม 
(Scope 1, 2, 3) 

 

 

ลดลงร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปีฐาน 
(2567) 

 

 

- Scope 1: ลดลง 6.73% 

- Scope 2: ลดลง 16.98% 

- Scope 3: ลดลง 3.14% 

บรรลเุป้าหมาย 

2. การรับรองมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม 

- การขึ้นทะเบียนคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์องค์กร 

 

 

ได้รับการรับรอง 
CFO จาก อบก. 

 

 

ได้รับการขึ้นทะเบยีนจาก 
อบก. (22 เม.ย. 68) 

บรรลเุป้าหมาย 

3. การจัดการพลังงานและ
น้ า 
- อัตราการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ต่อรายได ้

- อัตราการใช้ไฟฟ้าต่อรายได ้

- อัตราการใช้น้ าต่อรายได ้

 

 

ลดลงร้อยละ 5 

 

ลดลงร้อยละ 5 

 

ลดลงร้อยละ 5 

 

 

- ลดลง 7.07% (ดีเซล),  
  ลดลง 1.61% (เบนซิน) 
- ลดลง 16.69% 

 

- ลดลง 5.12% 

บรรลเุป้าหมาย 

4. การจัดการขยะและของ
เสีย 

- อัตราการใช้กระดาษต่อ
รายได้รวม 

- การจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) 

 

 

ลดลงร้อยละ 5 

 

น าเข้าสู่ระบบก าจดั
อย่างถูกต้อง 100% 

 

 

- ลดลง 20.00%  
  (ประหยัดได้ 5,557 รีม) 
- รวบรวมและท าลายข้อมูล
ก่อนส่งก าจัด 100% 

บรรลเุป้าหมาย 

5. นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์
สีเขียว 

- ยอดใหส้ินเช่ือโครงการ
พลังงานสะอาด  
(โซลารร์ูฟท็อป, โซลาร์แอร์, 
โซลาร์ปั๊ม) 

 

 

ขยายการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

- โซลารร์ูฟท็อป 15.96 ล้าน
บาท (67 สัญญา) 
- โซลาร์แอร์ 0.83 ล้านบาท 
(20 สัญญา) 
- โซลาร์ปัม๊ 58.62 ล้านบาท 
(1,254 สัญญา) 

บรรลเุป้าหมาย 

6. การปฏิบัติตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม 

- ข้อพิพาทหรือถูกปรับด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 

 

0 กรณ ี

 

 

0 กรณ ี

บรรลเุป้าหมาย 



                                                                              บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน)    

62 

 

 รายงานความยั่งยืน 2568 

มิติความยั่งยืน 

(Dimension) 
ตัวช้ีวัดหลัก 

(Key Indicator) 
เป้าหมาย 2568 

(Target) 
ผลการด าเนินงานจริง  

(Actual) 
สถานะ  
(Status) 

สังคม (Social) 1. การเข้าถึงบริการทาง
การเงิน 

- การขยายสาขาให้บริการ
เพื่อชุมชน 

- จ านวนสัญญาและมูลค่า
สินเชื่อลูกคา้ใหม่ 

 

 

ขยายครอบคลุม
ความต้องการ 
สนับสนุนเศรษฐกิจ
ฐานราก 

 

 

- ขยายเพิ่ม 50 สาขา  
  (รวมเป็น 1,079 สาขา) 
- ลูกค้าใหม่ 28,918 สัญญา  
  (เงินต้น 2,185 ล้านบาท) 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ความรับผดิชอบตอ่ลูกค้า 
- ระดับความพึงพอใจของ
ลูกค้า 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้าน
ข้อมูลสว่นบุคคลร่ัวไหล 

 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 

0 กรณี 

 

- 90.60% 

 

- 0 กรณี 

บรรลุเป้าหมาย 

3. การปฏิบัตติ่อแรงงานและ
สิทธิมนุษยชน 

- ข้อพพิาทด้านแรงงาน / 
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

- ความพึงพอใจและความ
ผูกพันของพนักงาน 

 

 

0 กรณี 

 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 

 

- 0 กรณี 

 

- 82.57% (จากผู้ตอบแบบ
ส ารวจ 2,332 คน) 

บรรลุเป้าหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพพนักงาน 

- จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อ
พนักงาน 

 

ไม่น้อยกวา่ 15 
ชั่วโมง/คน/ปี 

 

34.45 ชั่วโมง/คน/ปี 

บรรลเุป้าหมาย 

5. ความปลอดภยัและอาชี
วอนามัย 

- อุบัติเหตุร้ายแรงถึงขั้น
เสียชีวิตจากการท างาน 

 

 

0 ราย 

 

 

0 ราย 

บรรลุเป้าหมาย 

6. การจัดการห่วงโซอุ่ปทาน 

- คู่ค้าลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณคู่ค้า (SCoC) 
- ระยะเวลาการช าระเงินให้คู่
ค้าเฉลี่ย 

 

 

ร้อยละ 100 

 

ไม่เกิน 30 วัน 

 

 

- ร้อยละ 100 

 

- เฉลี่ยไม่เกิน 30 วัน 

บรรลุเป้าหมาย 

บรรษัทภิบาล 
(Governance) 

1. การก ากับดแูลกิจการท่ีด ี

- ผลการประเมิน CGR (CG 

Score) 
- ผลประเมินหุ้นย่ังยืน SET 

ESG Ratings 

 

รักษามาตรฐานระดับ 
“ดีเลิศ” 

รักษามาตรฐานใน
ระดับ A 

 

- อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”  
  (5 ดาว) 
- ได้รับการยืนยันผลประเมิน 

  ระดับ A (ปีที่ 4) 

บรรลุเป้าหมาย 

2. จริยธรรมและการตอ่ตา้น
ทุจริต 

- พนักงานผ่านการอบรม 
Code of Conduct 

- การจัดการขอ้ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

 

ร้อยละ 100 

 

ด าเนินการตรวจสอบ
และลงโทษ 100% 

 

 

- ร้อยละ 100 

 

- ตรวจสอบ 3 กรณี และ
ลงโทษขั้นเด็ดขาดแล้ว 

บรรลุเป้าหมาย 

3. ความปลอดภยัไซเบอร ์
- เหตุการณ์ระบบหยุดชะงัก
จากภัยคุกคาม 

 

0 กรณี 

 

0 กรณี 

บรรลุเป้าหมาย 


