
 
ประกาศ บริษทั ศกัด์ิสยามลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

เร่ือง  นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

บรษิทั ศกัดิส์ยามลสิซิง่ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อรกัษา

ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และของผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไว ้2 เรื่อง คอื รายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั และสถานการณ์อื่น ๆ ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี้ 
 

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

บรษิทัจะพจิารณาความเหมาะสมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทัง้ก าหนด

ราคาและเงื่อนไขของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัเสมอืนว่าเป็นการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length 

Basis) และเมื่อบริษัทได้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มกีารด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการของ

ประกาศดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และขจัดปญัหาความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

2. สถานการณ์อ่ืน ๆ ท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทมนีโยบายป้องกันไม่ให้เกิดปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์อื่น ๆ 

นอกจากรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้ 

2.1  การลงทุนทัว่ไป  

บรษิทัจะไม่ให้บุคลากรของบรษิทัที่เป็นผู้ถอืหุ้น หรอืได้รบัผลประโยชน์จากบรษิทัคู่แข่ง หรอืผู้ค้า/

ผูข้ายทีบ่รษิทัตดิต่อธุรกจิดว้ย เขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบักจิการดงักล่าว เว้นแต่จะไดร้บัการอนุญาตจากประธานกรรมการบรหิาร ส่วนการซื้อหุ้นของบรษิทัที่จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืการลงทุนผ่านกองทุนรวม หรอืหน่วยลงทุน จะไม่ถอืว่า

เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่จะท าใหเ้กดิผลเสยีต่อการปฏบิตังิานใหก้บับรษิทั 
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2.2   การรบัของขวญั  

บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรบัของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกฬีา ขอ้เสนอเพื่อการพกัผ่อน ทีพ่กัรบัรอง 

หรอืขอ้เสนอที่ใหเ้ป็นการส่วนตวัต่าง ๆ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การตดัสนิใจสรา้งขอ้ผูกมดัของ

บรษิทั หรอืท าใหบ้รษิทัสญูเสยีผลประโยชน์ หรอืไมไ่ดร้บัประโยชน์สงูสุด 

2.3  การรบังานวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรบัต าแหน่งใด ๆ 

บุคลากรทุกระดบัของบรษิทัสามารถขออนุมตัจิากกรรมการผู้จดัการ เพื่อรบังานในสถาบนัวชิาการ 

งานบรกิารสาธารณะ เป็นวทิยากร หรอืการรบัต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบรษิทั ทีป่รกึษา  ซึง่จะช่วยขยาย

วสิยัทศัน์ และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากรผูน้ัน้โดยไมก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั 

 โดยนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน พ.ศ. 2559 

ประกาศ ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 

(นายศวิพงศ์  บุญสาล)ี 
กรรมการผูจ้ดัการ 


