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บริษทั ศกัด์ิสยามลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

 บรษิทั ศกัดิส์ยามลสิซิง่ จ ากดั (มหาชน)  ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อ
สร้างความยัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิ และสามารถบรหิารกจิการใหเ้ตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและเป็นที่ยอมรบั
ในสงัคม โดยค านึงถงึผลประโยชน์และผลกระทบในการด าเนินธุรกจิที่มตี่อผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ใน
ทุกดา้น ดงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม เปิดเผย
ขอ้มูลทีส่ าคญัแสะสามารถตรวจสอบได ้โดยบรษิทัจะค านึงถงึผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย รวมถงึมกีารแบ่งปนัผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากนี้ บรษิทัยงัให้
ความส าคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัมนีโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก
คนยดึมัน่เป็นแนวทางปฏบิตัทิี่ชดัเจน และตระหนักถงึความรบัผดิชอบที่มตี่อสงัคมและประเทศชาต ิ ไม่
เสนอค่าตอบแทน จ่ายสนิบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรบัสนิบนจากบุคคลอื่นหรอืหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกนั  หรอืหวงั
ผลประโยชน์เกีย่วกบังานของบรษิทั 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัให้ความส าคญักบัการเคารพสทิธมินุษยชน โดยบรษิทัจะไม่ท าการใดทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิ
เสรีภาพของบุคคลทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ
มนุษยชน โดยจดัใหม้กีารดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน 
ใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ยดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย์ ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ 
ชาตติระกูล ตลอดจนส่งเสรมิให้มกีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดด้านสทิธมินุษยชนภายในบรษิทั 
และส่งเสรมิให้ผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ายปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล และคุ้มครอง
สทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธอินัเกดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

 

 

420/2562 
13 สงิหาคม 2562 



  นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

  

หน้า 2/3 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใหพ้นกังานทุกคนอยู่ร่วมกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มในการท างานทีม่คีวามสุข
และยอมรบัซึ่งกนัและกนั และมกีารปฏบิตัติ่อพนกังานทุกระดบัเสมอืนพีน้่อง ไม่มกีารเอารดัเอาเปรยีบซึ่ง
กนัและกนั ตลอดจนในดา้นการดูแลพนกังาน บรษิทัมกีารบรหิารทรพัยากรบุคคลในทุกข ัน้ตอนเพื่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสูงสุด ตัง้แต่การสรรหาบุคลากร การพฒันาบุคลากร รวมทัง้มกีารอบรมให้พนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง มกีารก าหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจดัสวสัดิการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บรษิทั 
ยงัส่งเสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมโีอกาสทีจ่ะก้าวหน้า มกีารเรยีนรูใ้นทุกระดบัขององคก์ร และ
พฒันาทกัษะเพื่อยกระดบัการท างานใหม้คีวามเป็นมอือาชพีบนสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่หมาะสม 

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้าด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ยดึถือปฏิบตัิตามเงื่อนไขของ
สญัญาทีไ่ดท้ าไวก้บัลูกคา้และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญั
ในการให้ขอ้มูลแก่ลูกค้าที่เพียงพอแก่การตดัสนิใจของลูกค้า และใส่ใจต่อขอ้เสนอแนะและข้อร้องเรยีน
ต่างๆ เพื่อน ามาพจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขการบรกิารใหด้ยีิง่ข ึน้ 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยปลูกฝงัจติส านึกใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทุกคนใหค้วามส าคญัและชว่ยกนัดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยค านึงถงึความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
อกีทัง้มกีารควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ส านกังานและลดการใชอุ้ปกรณ์ทีม่ผีลก่อใหเ้กดิมลภาวะต่อสิง่แวดลอ้ม  

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ยดึมัน่ต่อการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ี
โดยส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของชมุชนและสงัคมอนัเป็นทีท่ีบ่รษิทัตัง้อยู่ใหม้คีณุภาพดขีึน้พรอ้มๆ 
กบัการเตบิโตของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัยดึถอืนโยบายที่ต้องดูแลและสานสมัพนัธ์กบัชุมชนใกล้เคยีง 
และสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชนอย่างสม ่าเสมอ โดยด าเนินโครงการต่างๆ ทีค่ านึงถงึความเหมาะสมและ
ประโยชน์ทีช่มุชนและสงัคมจะพงึไดร้บัเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมท่ีได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ส่ิงแวดล้อม และผูม้ีส่วนได้เสีย 

บรษิทัให้ความส าคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกดิมูลค่าแก่ธุรกจิ พร้อมทัง้มกีาร
พฒันาระบบสารสนเทศ และใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพในการตอบสนองความตอ้งการ
และความสามารถในการให้บรกิารเพื่อผลประโยชน์ของลูกค้า ซึ่งจะช่วยสนับสนุนธุรกจิให้เตบิโตในยุค
ดจิติอล และมแีผนรองรบัที่จะท าให้การด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่องในยามที่เกดิสภาวะวกิฤตหรอื
เหตุการณ์ฉุกเฉิน ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างสูงสุด 
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โดยนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ในการ
ประชมุครัง้ท่ี 6/2562 เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 

ประกาศ ณ วนัที ่13 สงิหาคม 2562 

 

 

 

(นายศวิพงศ ์ บุญสาล)ี 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 


